Pilotprojekter om gron compliance i offentlige indkeb

1. Kort intro om projektet

Mange offentlige organisationer har i dag ambitigse grenne malsaetninger for deres indkgb.
Alligevel viser erfaringer, at det i praksis kan vaere vanskeligt at omsaette malene til konkret
indkgbsadfeerd. Resultatet er ofte, at granne produkter ikke indkabes i den snskede grad.

SKI udvikler konkret vejledning til offentlige organisationer i norden, for at gge gren compliance.
Det sker ved systematisk at identificere, hvilken adfeerd der er ngdvendig for at na en konkret gron
malsaetning, hvor det i hverdagen knaekker, og hvilke realistiske greb der kan sendre praksis inden
for de eksisterende rammer.

Grgn compliance understgtter ikke kun baeredygtighedsmal, men haenger teet sammen med mere
e-handel, hgjere aftalecompliance, bedre data og dermed ogsa potentiale for bedre styring og
gkonomiske besparelser.

2. Hvad er piloterne?

Pilotprojekterne er tidsafgraensede og praksisneere forlgb pa ca. otte uger i 2026, som
gennemfgres i et taet samarbejde mellem SKI og den deltagende organisation. Forlgbet tager
udgangspunkt i én konkret gren malsaetning, der falges via ét eller fa aftaleomrader.

Gren compliance defineres i projektet som indkab af produkter/ydelser, der bade

1. har den gnskede grenne egenskab, som defineret i malsaetningen, og
2. anskaffes via den aftalte indke@bsproces (aftalecompliance).

a. Hvorfor laver vi dem?

Piloterne er en del af et SKis projekt under NPCP, om at udvikle konkret, praksisnaer vejledning til
offentlige indkebere i Norden, der vil arbejde med adfeerd for at @ge gran compliance. Vi laver
altsa pilotprojekterne for at hjeelpe offentlige organisationer med at omsaette granne indkgbsmal til
konkret adfeerd. | praksis betyder det, at vi systematisk identificerer:

1. hvilken adfeerd der er ngdvendig for at na en konkret gren malsaetning,
2. hvor det kneekker i dag, og

3. hvilke realistiske greb der kan aendre praksis inden for de eksisterende rammer.

Arbejdet tager udgangspunkt i anerkendte adfeerdsmodeller (COM-B og Behavior Change Wheel)
tilpasset offentligt indkeb. Modellerne bruges som et praktisk redskab til at skabe overblik og feelles
forstaelse for indk@bsprocesser og adfeerdsbarrierer — med fokus pa Igsninger, der kan
implementeres uden omorganisering eller politiske beslutninger.

b. Hvem kan deltage, og hvordan udvaelger vi?

Pilotprojekterne er abne for alle typer offentlige organisationer, der opfylder grundlaeggende
kriterier for deltagelse. Der udveelges 2—3 pilotorganisationer, som gennemfarer pilotforlgb i Q3—
Q4 2026. Vi udveelger med henblik pa at fa forskelligartede cases. Det vil veje positivt jo mere
konkret og malbar jeres malsaetningen er og vi har et gnske om at fa én IT-relateret pilot.

Krav til deltagelse



I har mandat fra indk@bschef eller tilsvarende (arbejdet gennemfares inden for dette mandat).

| veelger en primaer ansvarlig/kontaktperson.

| skal kunne afsaette et samlet ressourceforbrug pa ca. 80 timer over forlgbet, fordelt pa

relevante roller.

e | har en konkret og malbar grgn malsaetning, der kan operationaliseres pa et aftaleomrade.

e Der ervilje til at arbejde med praksis og adfeerd — ogsa nar udfordringerne er hverdagsnaere og
lavpraktiske.

e Erfaringer fra pilotprojekterne skal kunne indga i adfaerdsvejledningen, som SKI udarbejder

e Piloterne skal kunne afholdes i 2026

c. Faserne i processen
Fase 1 — Mapping/kortlagning: Her skal vi, med udgangspunkt i den grenne malsaetning,
kortleegge organisationen og udvaelge de vigtigste roller, aktagrer og adfaerd for malsaetningens
succes.

Fase 2 — Dataindsamling: Her skal vi kontakte de vigtigste aktarer og forsta deres adfeerd.

Fase 3 — Lasning: Her udvikles og besluttes de interventioner, der skal sikre den gnskede
adfeerd hos de vigtigste aktorer.

Fase 4 — Implementering og Opfelgning: | arbejder med de udvalgte interventioner.
Herefter folger vi sammen op pa arbejdet og vurderer effekten af arbejdet, samt indsamler
viden fra projektet til brug i vejledningen.

d. Hvad er gevinsterne?

Deltagende organisationer far et praksisneert output, der kan anvendes i og efter pilotforlgbet —
bl.a. i form af en tydeligere forstaelse af nedvendig adfeerd, centrale barrierer og konkrete
interventioner, der kan understgtte den gnskede adfeerd.

Kortlaegning af nuveerende adfaerd og af den der er ngdvendig for at gge gran compliance.
Identifikation af de vigtigste adfeerdsmaessige barrierer for at na den gregnne malsaetning.
Konkrete, skraeddersyede og tilgeengelige interventioner, der understatter den gnskede adfeerd.
Bidrag til mere konsekvent brug af e-handel, hgjere aftalecompliance, bedre indkabsstyring.
Ting som vi ved farer til gkonomiske besparelser.

e. Hvilke ressourcer er der forbundet med at deltage?

Der forventes et samlet ressourceforbrug pa ca. 80 timer over pilotforlgbet og pa implementering af
interventionerne, fordelt pa relevante roller i indkgbsfunktionen og udvalgte decentrale enheder.
Pilotprojekterne gennemfares uden deltagerbetaling.

Ressourcetraekket fra implementeringsforlgbet vil variere alt efter hvilke interventioner der
udveelges af organisationen i Fase 3. Arbejdet kan opskaleres for at gge effekten, hvis
organisationen har mulighed for dette.

f. Hvad betyder interventioner?

Interventioner er de indsatser vi sammen skal udvikle, for at sikre den gnskede adfeerd. Det kan fx
vaere kampagner, retningslinjer, kurser, traening eller andre malrettede initiativer. Typen af
intervention veelges ud fra, hvilke adfeerdsmaessige barrierer der er mest vaesentlige og med
omtanke for ressource effektivitet.
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(senest Q3 2027)
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